
Aux membres de la Société de biologie de Montréal (SBM).

Le conseil d’administration (CA), soucieux de garantir l’avenir de la Société et de favoriser sa croissance ainsi que 
son rayonnement, a récemment mis en place un Comité de relance de la SBM qui s’est penché sur l’état 
organisationnel de celle-ci et de son développement futur. Nous vous faisons part, ici, de quelques-unes des 
conclusions auxquelles le Comité est arrivé. Nous croyons, considérant le nombre de membres et ses excellents 
états financiers, que la Société est en bonne santé organisationnelle. Cependant, plusieurs constats furent faits sur 
ce qui pourrait nuire à son expansion et sa pérennité

Une forte proportion de nos membres sont des retraités ou sont dans la classe d’âge supérieure de la société en 
général. Bien évidemment, le CA considère comme très précieuse la participation des membres plus âgés et plus 
disponibles pour ses activités. Cependant, nous croyons souhaitable d’augmenter, parmi nos membres, les classes 
d’âges plus jeunes pour mieux représenter ce qu’on observe dans la population. Ce rajeunissement devrait 
certainement contribuer au dynamisme et à la longévité de la Société.

De même, bien qu’elle soit centenaire, la SBM est bien de son temps. Elle se veut donc inclusive et souhaite que son 
membrariat représente la diversité montréalaise. Les nouveaux arrivants, par exemple, pourraient profiter des 
activités de la SBM et ainsi mieux connaître la flore et la faune de ce qui est maintenant leur nouvel environnement.

L’implication des membres au fonctionnement de la Société ne nous semble pas suffisamment mise de l’avant. Cela 
ne favorise en rien le sentiment d’appartenance à l’organisation.

Le CA souhaite également recentrer ses activités vers sa mission d’origine, soit la démocratisation des 
connaissances en sciences naturelles par la vulgarisation. Cela passe donc par une diversification et une offre 
d’activités bonifiée (plus de sorties les fins de semaine, conférences, ateliers, visites guidées, club de lecture, etc.) et 
ce, au-delà des sorties ornithologiques qui sont actuellement le principal champ d’activités à la SBM. Des objectifs qui
demanderont d’établir des contacts dans différents milieux, du temps et certainement beaucoup de travail.

Finalement, le CA considère qu’une augmentation du membrariat est nécessaire. Le fait que la SBM est peu ou pas 
connue du grand public et même des cercles scientifiques est un frein à l’atteinte de cet objectif. Par conséquent un 
effort doit être fait pour augmenter la visibilité de la SBM et mieux la faire connaître dans la grande région de 
Montréal. Assurer son rayonnement devrait permettre d'atteindre un effectif plus important.

Pour atteindre ces objectifs, la SBM souhaite procéder à la création de quatre comités qui verront à leur réalisation : 

• Comité de visibilité (relation avec les médias et autres organismes, promotion auprès du public);
• Comité des activités sociales (conférences, causeries, repas communautaires, club de lecture, etc.);
• Comité de recrutement et d'accueil (nouveaux membres, moniteurs et collaborateurs);
• Comité de l’information (Infolettre, Facebook, Bio-Nouvelles, site web, outils numériques (eBird,
• eNaturalist, balados, etc.)).

Chaque comité sera idéalement composé de quatre à cinq participants et sera sous la responsabilité d’un membre du
conseil. Bien que cet engagement auprès de la Société puisse ressembler à du travail, nous sommes convaincus que
les bénévoles qui s’y engageront saurons y trouver la valorisation, le plaisir partagé et la satisfaction de contribuer à 
une œuvre importante, en ces temps où la biodiversité et la nature en général estbien mise à mal. Rien de mieux que
de faire connaître pour protéger ce que l’on trouve précieux. 

Le CA vous invite donc manifester votre intérêt à participer à un de ces comités d’ici vendredi 26 janvier 2024 à 
l’adresse courriel suivante : services.membres@sbmnature.org.

Les membres intéressés seront conviés à une rencontre en matinée autour de café et viennoiseries pour une réunion 
de coordination et d’établissement des échéanciers. 

Pour paraphraser le Président américain J.F. Kennedy, « Ne vous demandez pas ce que votre Société peut faire pour
vous, mais plutôt ce que vous pouvez faire pour votre Société. »
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